Codice ente 019111

DELIBERAZIONE N. 29
in data: 07.04.2016

COMUNE DI VAIANO CREMASCO

- (Provincia di Cremona)

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA DIPENDENTE ALCHIERI BENEDETTO.

L’anno duemilasedici addi sette del mese di aprile alle ore 18.15 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. .

All'appello risultano:

Presenti / Assenti

1 |CALZI DOMENICO o Presente
2 |BALDASSARRE GRAZIANO Presente
3 |BOMBELLI FAUSTA SIBILLA Presente
4 |OGLIARI ALFREDO Presente
5 |TALONI MARIA ANGELA Presente
Totale N. 5 presenti IN. 0 assenti

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giovanni Clemente il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Domenico Calzi nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento

indicato in oggetto.




Delibera di G.C. n. 29 del 07.04.2016
Oggetto: PROGRESSIONE ECONOMICA DIPENDENTE ALCHIERI BENEDETTO."

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:

"] il Segretario comuinale (artt.49, commi 2 e 97, comma 4.b del T.U. n.267/2000) in qualita di
Responsabile del Personale per quanto concerne la regolarita tecnica;
O]l responsablle di Ragioneria, per quanto concerne la regolarlta contabile (art.49, comma 1 del
T.U. n. 267/2000)
Visti gli artt.5 e 6 del C.C.N:L. 31 marzo 1999, che testualmente recitano:

“Art.5 — Progressione economica all’interno della categoria.

1. All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza mediante
la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici secondo la
disciplina dell’art. 13.

2. La progressione economica di cui al comma 1 si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo
previsto dall’art. 14, comma 3 e nel rispetto dei seguenti criteri: g

a) per i passaggi nell’ambito della categoria A, sono utilizzati gli elementi di valutazione di cui
alle lettere b) e ¢) adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili
interessati;

b) per i passaggi alla prima posizione economica successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle

-categorie B e C, gli elementi di cui alla lettera c) sono integrati valutando anche l’esperienza acquzszta

¢) per i passaggi alla seconda posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali
delle categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con piu elevato
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento collegati alle
attivitq lavorative ed ai processi di riorganizzazione, all’impegno e alla qualita della prestazione
individuale;

d) per i passaggi all ‘ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all’interno della categoria D, secondo la disciplina dell’art.12, comma 3, previa selezione basata
sugli elementi di cui al precedente punto c), utilizzati anche disgiuntamente, che tengano conto del:

- — diverso impegno e. qualita del/e prestazioni svolte, con part:colare riferimento ai rapporti-con
l'utenza;

— grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione-effettiva alle esigenze di flessibilita;

— iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o ‘migliorative
dell’organizzazione del lavoro.

Art.6 - Sistema di valutazione. : <

1. In ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valulazzone delle prestazioni e dei risultati
dei dipendenti, anche ai fini della progressione economica di cui al presente contratto; la valutazione é
di competenza dei dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed é tempestivamente comunicata al
dipendente, in base ai criteri definiti ai sensi dell’art. 16, comma 2,”

Visto I’art.9 del C.C.N.L. 11 aprile 2008, che testualmente recita:
“Art.9 — Integrazione della disciplina della progressione economica orizzontale all’interno della

categoria. - .

1. Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la dlsapllna dell’art.5 del C.C.N.L. del
31.03.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

2. La disciplina del comma I trova applicazione per le procedure selettive per la realizzazione
della progressione economica orizzontale che sono formalmente avviate successivamente alla
definitiva sottoscrizione del presente CC.N.L."';

' Visto I’art.23 del D .Lgs. 27 ottobre 2009, n.150;
Visto il comma 1-bis dell’art.52 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall’art.62 del D. Lgs.
27 ottobre 2009, n.150;
Visto il contratto collettivo integrativo decentrato, stipulato in data 25/02/2016, nonché I’ Allegata relazione
Tecnico-contabile del Responsabile del Servizio Finanziario;




Visti: )

a) i criteri per la progressione economica all’interno delle categorie, nonché le modalita di ripértizione
delle eventuali risorse aggiuntive per il finanziamento di tale istituto contrattuale, ai sensi dell’art.16,
comma 1, del C.C.N.L. 31 marzo 1999; : '

b) I’ammontare del fondo per corrlspondere gli incrementi retributivi collegati alla progressmne economica,
ai sen51 dell’art.17, comma 2, lettera b), del C.C.N.L. 1° aprile 1999; :

Dato atto che in sede di Soncertazione, con verbale n.01 in data 01/02/201 6, 'in apphca21one del disposto di

cui all’art.16; eomma 2, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, & stata concordata la metodologia permanente prevista

dall’art.6 dello stesso C. CN. e

Ritenuto doversi dare corso, in appllcazmne delle norme contrattuali soprariportate, alle procedure selettive per

I’attuazione della progressione économica nell’ambito della categoria “B”, limitatamente alle attribuzioni

delle posizioni economiche B.3, B.4 ¢ B.5; ’

Dato atto che, in virtd degli accordi decentrati sopra riportati, possono essere attribuite le seguenti nuove

posizioni economiche;

— N. 01 posizioni B.5, per passaggio dalla 42 alla 52 posizione

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e

successive modificazioni; '

Visto il D .Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dlpendenze

delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviziy;
Visti i vigenti coptratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto éomunale; :

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi per alzata di mano,
DELIBERA
1) di attribuire al dipendente Alchieri Benedetto la progressione economica da posizione B4 a B5

—N. 01 posizioni B.S, riservate al personale in posizione B.4;
2) di assegnare al Responsabile del servizio le seguenti risorse:
a) per i maggiori costi derivanti dalla attribuzione delle nuove posizioni economlche la cui spesa
viene determinata, in ragione annua, come dal seguente prospetto:

Nuove _ .
Num.| Lavorat | posizioni Maggiori costi per: TOTAL | Capitoli cui la
d’ord| ori economiche FIGURA PROFESSIONALE e E spesa sara
: E :
) da a O'nerl' Oneri riflessi e i e
diretti
| |B.2 B.3 ™ T .
______ _|B3 B.4
: 10420101/1
! , 10420102/01
28,75 10470101/1
01 |01 B.4 B.5 - | Autista Messo Guardia 338,26 |90,24 457,25

3) di trasmettere alle OO.SS. e all’ARAN; ‘

4) di pubblicare sul sito web istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente;

5) di trasmettere copia della presente all’ufficio personale per quanto di competenza;

6) di dare atto che la spesa di cui trattasi viene finanziata con le somme stan21ate nel Fondo di Sviluppo
delle Risorse' Umane e per la Produttivita 2015.

Successivamente, con separata votazione e con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art134, comma 4, del D. Lgs.

n.267/2000.




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Domenico Calzi - : ' F.to Dott. Giovanni Clemente

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giomni
consecutivi - n. reg. pubbl. .20(1../2016:
- all’albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’Art.
124 comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267;
- " all’albo pretorio on-line di questo Comune accessibile al pubblico, ai sensi dell’ art.
32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69;

XLa presente deliberazione viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari
ai sensi dell’Art. 125 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267. .

Addi, 21 APR 2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dot_t. Giovanni Clemente

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134  del
D.Lgs267/00: ! :

o Indata . ............... Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - Art.134, comma 3° del
D.Lgs 267/00. '

& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma 4° del D.Lgs n.
267 d?l 11 ﬁﬁ?%go g . '
Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Clemente

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
Vaiano Cremasco, 21 APR 7016 , IL SEGRETARIO COMUNALE,

Doft.




COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

'SEDUTA della GIUNTA COMUNALE del 07/04/2016

DELIBERAZIONE n.29

'OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA DIPENDENTE ALCHIERI BENEDETTO.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con parere FAVOREVOLE |

Li, 07/04/2016

,SERVIZIO
i Clemente:

* PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Visto con parere FAVOREVOLE :

Li, 07/04/2016

- - IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
s ‘Dott.s63 Giovanna Manara '

Wy

Foa




