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Determinazione N. 228 del 07.11.2020

Oggetto: COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO
2020

I1 Responsabile del Servizio

Preambolo (riferimenti vari)
Si fa riferimento a quanto segue:

e gli articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo N. 267/2000: Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.);

o il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vaiano
Cremasco;
il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Vaiano Cremasco;

¢ il bilancio di previsione per il triennio 2020/2022, approvato con deliberazione C.C.
n. 7 del 12.05.2020;

o visto il PEG per I’anno 2020, approvato con deliberazione G.C. n. 56 del 20.08.2020;

e il decreto sindacale N. 6 in data 26/06/2019, di nomina del sottoscritto a Responsabile di
Servizio con decorrenza dal 01.06.2019 e fino alla fine del mandato amministrativo, con
attribuzione delle funzioni dirigenziali, come definite dall’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs.
267/2000;

Illustrazione attivita (premessa e motivazione)

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare ’articolo
67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che ’art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire da un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 2017

Considerato:

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie:
la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I’importo del
fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende
risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi variabili

di anno in anno;
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- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che ’importo unico consolidato delle

risorse decentrate stabili, come certificate dall’organo di revisione nel 2017, ¢ da confermare

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivo;

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 202 del 17/10/2018 di costituzione
definitiva del Fondo 2018 nella quale & stato determinato I’importo del Fondo consolidato anno
2017 in € 53.481,20 che, ai sensi dell’art. 67 co. 1 CCNL 21/5/2018 ultimo paragrafo, resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Considerato che in relazione all’annualita 2020 il CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015;

(dall’anno 2019 e successivi)

- art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: incremento
pari alla R.ILA. non piu corrisposta al personale cessato dal servizio nell’anno 2019

Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da
parte della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo
incentivante comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare in via provvisoria il Fondo risorse decentrate
per ’anno 2020, al fine di legittimare 1’erogazione delle voci di salario accessorio con periodicita
mensile, dando atto che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento
si riferiscono esclusivamente alle voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono
soggette a valutazioni discrezionali da parte dell’ Amministrazione;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15,
comma 35, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017”

Accertata la disponibilita dei fondi,

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti localt” e successive modificazioni;

Decisione (dispositivo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Settore

DETERMINA
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per i motivi esposti in premessa, di determinare provvisoriamente il Fondo risorse decentrate —

Risorse stabili, per ’anno 2020 , per complessivi euro 56.696,82 come da allegato A al presente
atto che costituisce parte sostanziale ed integrante della presente determinazione;

di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2020 nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, dando atto che la
spesa ¢ imputata all’esercizio 2020, anno in cui 1’obbligazione giuridica passiva diviene

esigibile;

Di dare atto che con successiva determinazione, a seguito della formulazione degli indirizzi da
parte della Giunta Comunale, verranno quantificate in via definitiva le risorse del fondo
incentivante comprensive degli eventuali incrementi di natura variabile;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di
cui all’art. 183, comma 7, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I’apposizione

della predetta attestazione.

6. Di disporre la pubblicazione sul sito web “Amministrazione trasparente” — Personale —
Contrattazione integrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Giovanna Manara

Condizione di efficacia dell’atto

Visto per la regolarita contabile attestante la | Negato—o—nen—appeste—il—visto—di-regolarita
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147-bis, | contabile-perle-motivazioni-che-seguone:
comma 1, dell’art. 153, comma 5 e dell’art. | trattasi-di—determinazione—che—ron—comporta
183, comma 7, del Decreto Legislativo N. | impegno-di-spesa-

267/2000.
07.11.2020
HR bile-del ServizioFi N
I1 Responsabile del Servizio Finanziario EtoDott:ssa-Gievanna-Manara

F.to Dott.ssa Giovanna Manara

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE-PER USO AMMINISTRATIVO.
Vaiano Cremasco, 07.1/1—;\2020 T
= ILRESPONSA LE AREA AFFARI GENERALI

_;Do k/s?/aﬁ Q}QVT(;; Manara
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Allegato "A" alla detérminazione/{ 228 del 07/11>‘ 020

[ E Segretanio\Gomunain - -
COSTITUZIONE PROVVISORIAvstior tiassimo i Nerani Minzoni.
. - 4 :
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Y
kY
a
FONTE DESCRIZIONE S / ;’ Valore
- e / i
RISORSE STABILI 7~

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza : 53.481,20
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 1.206,40
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.368,10
Art. 67 comma 2 lett. ¢) (!Ec)atnbuzmni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato |'anno precedente 640,12

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -

Art. 67 comma 2 lett. f} solo per Regioni -

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 56.696,82

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente (*)

PERSONALE CESSATO IMPORTO MENSILE RIA IMPORTO ANNUO
NELL'ANNO 2019 {13 mensilita)
Fusari Giovanna €4924 €640,12
cessazione 31/12/2019
TOTALE € 640,12

Cod. 853710.a.2
Grafiche E. Gaspari







Tabelia C - Riscontro dei valori rispetto alie tabelle B tra CCNL 31/07/2009 e if rinnovo contrattuale 2016-2018 {su dodici mensitita)

Anno 2016 Anno 2017 Dai 01/01 al 28/02/2018 Da} 01/03 al 31/03/2018 Dal 03/64/2018
CCNL 31/07/99 CCNL 22/05/2018 A Fondo A Bilancio A Fondo A Bilancio A Fondo A Bilancio A Fondo A Bilancio A Fondo A Bilancio
Cat.
AnnifCat. Anno 2009 |Anno 2016 |Anno 2017 01/01/2018| 01/03/2018] 01/04/2018 | incre. 2036 | Incre. 2017 |01/01-28/02) 01/3-31/3 | dal01/64/2018 DI CC:;‘I_ ay | CatD3eB3 Bil.D3eb3 | A bilancio D1 ::;’1_ Ay | CotD3 B3 | Bl D3eb3 | Abilanci| c‘:;'l_u CatD3eB3 | BiL.D3eb3 | Abilancio n1~i1-51. Cat.D3eB3| Bil. D3eb3| A bilancio m-cC:;:.-m Cat.D3eB3 | BiL.D3eb3 | Abilancio
1
D6 28.342,72{ 28.46752] 28.719,52 28.719,52]  28.426,32 29.638,84 124,80 376,80 376,80 1,083,60 1.296,12 32,40 18,00 92,40 96,00 54,00 280,80 96,00 54,00 280,80 273,60 152,40 810,00 327,36 182,40 968,76
D5 26.510,86] 26.627,26] _ 26.863,66 26.863,66]  27.524,86 27.723,70 116,40 352,80 352,80 1.014,00 1.212,84 24,00 9,60 82,40 72,00 30,00 289,80 72,00 30,00 280,80 204,00 82,80 810,00 244,08 99,12 968,76
D4 25.377,76] 25.48936|* 2571496 25.714,96|  26.348,56 26.538,88 113,601 337,20 337,20 970,80 1.161,12 19,20 4,80 92,40 56,40 14,40 280,80 56,40 14,40 280,80 160,80 39,60 810,00 192,36 47,40 968,76
D3 24.338,14] 24.444,94]  24.660,94 24.660,94]  25.269,34 25.451,86 106,80 322,80 322,80 931,20 1.113,72 14,40 0,00 106,80 92,40 42,00 0,00 322,80 280,80 42,00 0,00 322,80 280,80 121,20 0,00 931,20 810,00 144,96 0,00 1.113,72 968,76
D2 22.203,89 22.301,09]  22.499,09 22.499,08]  23.053,49 23.220,05 57,20 205,20 295,20 849,60 1.016,16 4,80 92,40 14,40 280,80 14,40 280,80 39,60 810,00 47,40 968,76
D1 21.166,71] 21.259,11|  21.447,51 21.447,51]  21.876,71 22.135,47 92,40 280,80 280,80 810,00 968,76 0,00 92,40 0,00 280,80 0,00 280,80 0,00 810,00 0,00 968,76
[ 21901,32] 21.997,32]  22.192,92 22.192,92] 2273892 22.903,20 96,00 291,60 291,60 837,60 1.001,88 10,80 85,20 33,60 258,00 33,60 258,00 93,60 744,00 111,96 889,92
[ 21.120,11] 21.21251] 2140091 21.40091|  21927,71 22,086,11 92,40 280,80 280,80 807,60 966,00 7,20 85,20 22,80 258,00 22,80 258,00 63,60 744,00 76,08 389,32
3 20.472,62] 20.562,62]  20.745,02 20.745,02]  21.256,22 21.409,82 90,00 272,40 272,40 783,60 937,20 4,80 85,20 14,40 258,00 14,40 258,00 39,60 744,00 47,28 889,92
[ 19.917,86| 20.005,46]  20.183,06 20.183,06]  20.679,86 20.829,26 87,60 265,20 265,20 762,00 911,40 2,40 85,20 7,20 258,00 7,20 258,00 18,00 744,00 21,48 389,92
C1 19.454,15] 19.539,35]  19,712,15 19.712,15{  20.198,15 20.344,07 85,20 258,00 258,00 744,00 889,92 0,00 85,20 0,00 258,00 0,00 258,00 0,00 744,00 0,00 889,92
B7 19.878,40] 19.966,00]  20.142,40 20.142,40]  20.639,20 20.788,24 87,60 264,00 264,00 760,80 909,84 12,00 7,20 75,60 34,80 21,60 229,20 34,30 21,60 229,20 100,80 63,60 660,00 120,48 75,96 789,36
86 19.143,58] 19.227,58]  19.397,98 19.397,98]  19.875,58 20.019,10 84,00 254,40 254,40 732,00 875,52 8,40 3,60 75,60 25,20 12,00 229,20 25,20 12,00 229,20 72,00 34,80 660,00 86,16 41,64 789,36
BS 18.808,79| 18.89159|  19.058,39 19,058,38]  19.528,79 19.669,91 82,80 249,60 249,60 720,00 861,12 7,20 2,40 75,60 20,40 7,20 229,20 20,40 7,20 229,20 60,00 22,80 660,00 71,76 27,24 789,36
B4 18.496,61] 1857821] 1874261 18.742,61]  19.204,61 19.343,33 81,60 246,00 246,00 708,00 846,72 6,00 1,20 75,60 16,80 3,60 229,20 16,80 3,60 229,20 48,00 10,80 660,00 57,36 12,84 789,36
83 18.229,92] 18.310,32] 1847232 18.472,32]  18.927,12 19.063,80 80,40 242,40 242,40 697,20 833,88 4,80 0,00 80,40 75,60 13,20 0,00 242,40 229,20 13,20 0,00 242,40 229,20 37,20 0,00 697,20 660,00 4452 0,00 833,88 789,36
82 17.531,61] 17,60841  17.764,41 17.764,41|  18,202,41 18.333,93 76,80 232,80 232,80 670,80 802,32 1,20 75,60 3,60 229,20 3,60 229,20 10,80 660,00 12,96 789,36
Bl 17.244,71) 17.32031] 1747391 17.473,81]  17.904,71 18.034,07 75,60 229,20 229,20 660,00 789,36 0,00 75,60 0,00 229,20 0,00 229,20 0,00 660,00 0,00 789,36
A5 17.539,65] 17.61645]  17.77245 17.772,45]  18.210,45 18.341,97 76,80 232,80 232,80 670,80 802,32 4,80 72,00 15,60 217,20 15,60 217,20 46,80 624,00 55,02 746,40
Ad 17.184,06] 17.253,66]  17.412,06 17.412,06]  17.841,66 17.870,54 75,60 228,00 228,00 657,60 786,48 3,60 72,00 10,80 217,20 10,80 217,20 33,60 624,00 40,08 746,40
A3 16.884,35| 16.958,76]  17.108,76 17.108,76]  17.529,96 17.656,56 74,41 22441 224,41 645,61 772,21 2,41 72,00 7,21 217,20 7,21 217,20 21,61 624,00 25,81 746,40
A2 16.533,95] 16.60595|  16.753,55 16.753,55]  17.166,35 17.290,31 72,00 219,60 219,60 632,40 756,36 0,00 72,00 2,40 217,20 2,40 217,20 8,40 624,00 9,96 746,40
Al 16.314,57] 16.38657|  16.531,77 16.531,77]  16.938,57 17.060,97 72,00 217,20 217,20 624,00 746,40 0,00 72,00 0,00 217,20 0,00 217,20 0,00 624,00 0,00 746,40
[ TABELLA A - MODIFICA DATI Di INPUT |
— ESEMPIO DI CALCOLO OPERATIVO PER | DIFFERENZIALI DELLE POSIZIONI DI SVILUPRO PER ANNO DI RILEVAZIONE
T - ANNO 2016 | ANNO 2017 1 ANNO 2018 - 01/01 al 28/02 ANNO 2018 - 01/03 al 31/03 ANNO 2018 - 01/04/2018 in poi
Cat.Da D1 B1 n. Totale [Cat.D3eB3 n. Totale Totale {Cat.D3eB3 Totale Totale Cat. D3 eB3 n Totale Cat. D3 e B3 Totale Totale Cat. D3 e B3 Totale
D6 0,00 D6 0,00 0,00 D6 0,00 0,00 D§ 0,00 D6 0,00 0,00 D6 0,00
D5 0,00 D5 0,00 0,00 D5 0,00 0,00 ] 0,00 D5 0,00 0,00 Ds 0,80
D4 48,00 D4 0,00 169,20 D4 0,00 28,20 D4 0,00 D4 0,00 432,81 D4 0,00
D3 43,20 b3 0,00 126,00 D3 0,00 21,00 D3 0,00 D3 0,00 326,16 D3 0,00
D2 4,80 14,40 2,40 35,55
oL o 0,00 0,00
cs 0,00 0,00 0,00
ca 28,80 91,20 15,20
=) 4,80 14,40 2,40
[+ 2,40 0,00 0,00
c1 0,00 0,00 0,00
B7 0,00 87 0,00 0,00 87 0,00 0,00 B? 0,00 87 0,00 B7 0,00
BS 0,00 B6 0,00 0,00 BE 0,00 0,00 BS 0,00 B6 0,00 [ 0,00
B85 0,00 BS 240 0,00 BS 7,20 0,00 BS 1,20 BS 1,90 BS 20,43
B4 0,00 B4 0,00 0,00 84 0,00 0,00 B4 0,00 B4 0,00 B4 0,00
B3 0,00 83 0,00 0,00 83 0,00 0,00 83 0,00 B3 0,00 83 0,00
B2 0,00 0,00 0,00
B1 0,00 0,00 0,00
AS 0,00 0,00 0,00
A4 0,00 0,00 0,00
A3 0,00 0,00 0,00
A2 0,00 0,00 0,00
Al 0,00 0,00 0,00 %00 0,00
Totale 132,00]  Totale 1 2,40 12,50 415,20 Totale 1,00 7,20 12,50 69,20 Totale 1,00 1,20 Totale 1,00 1,90 12,50 1.058,22 Totale 1,00 20,43
Treditesima 117,58 2,27
2016 | 2017 | 2018 |
[Totale a fondo con tredicesima i 145,60} 457,60]  1.369,10}

Fvalori indicatiin non sono modificabili contenendo formule.

{ valori da modificare sono quelli evidenziati in -:+¢< con fe seguente avvertenze: a) poiché i valori da inserire sono unitari in caso personale part time va inserita la percentuale degli stessi (es. pant
time al 50% va inserito il valore 0,5) che sommandosi per ogni cateorla di sviluppo si ottengono i valori da inserire nelie citate righe in verde; b} in caso di ingresso nelle categorie D3 e B3 if personale
va inserite nelle coll d ;) itp da inserire deve essere presente alle singole date previste dal contratto, ossia: per F'anno 2016 personale presente al 01/01/2016; per I'anno 2017

| personale presente al 01/01/2017; per la prima tranche del rinnovo le del 2018 il p lep al 03/01/2018, per la seconda tranche di incremento contrattuale if personale
presente al 01/03/2018; per I'ultima tranche di il p fe p al 01/04/2018.







