] COMUNE DI VAIANO CREMASCO

(Provincia di Cremona)

Settore AFFARI GENERALI COPIA
Responsabile: Dr. Giovanni Clemente

Determinazione n. 268 del 29.12.2017

Oggetto: FONDO DI  SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' ANNO 2016 - LIQUIDAZIONE PROGETTI OBIETTIVO

Il Responsabile del Servizio
Visto il T.U.E.L., D.gs. 267 del 18.08.2000;
Visto I’art. 3, c. 1, lett. b), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174;
Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco n. 12 del 23/12/2014 con cui ¢ stato nominato i responsabile del servizi
e degli uffici con decorrenza dal 01/01/2015 e fino alla fine del mandato amministrativo:

-Segretario Comunale Dott. Giovanni CLEMENTE dei settori AFFARI GENERALI e
TECNICO presidenza delle Commissioni di gara e di concorso, procedura di concorso, atti di
amministrazione e gestione del personale (lettere A-B-E, del comma 3, dell’art. 107 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267), servizi informatici, servizi demografici, cimitero; ecologia; ambiente;
edilizia privata; urbanistica; protezione civile; sport, inoltre ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi responsabile ad interim nei settori finanziario e
amministrativo in caso di assenza o impedimento del titolare con la potesta di emanare tutti gli
atti gestionali pertinenti all*ufficio ed in particolare gli atti elencati alle lettere A-B-C-D-E-F-G-H-I,
del comma 3, dell’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e cid ai sensi e per gli effetti del comma 4,
lettera d), dell’art. 97 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto il bilancio di previsione per il triennio 2017/2019, approvato con deliberazione Consiglio
Comunale n. 15 del 28/03/2017, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il PRO approvato con deliberazione G.M. n. 47 del 22/06/2017,

Richiamate le precedenti deliberazioni

- Giunta Municipale n. 83 del 15/12/2016 con la quale ¢ stato costituito il fondo di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita per 1’ anno 2016;

- Giunta Comunale n. 80 del 09/11/2017 con cui ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate. Parte
normativa triennio 2015/2017 — Parte economica anno 2016;

- Giunta Comunale n. 55 del 14/07/2016 con cui & stato approvato il progetto obiettivo “Estate
sicura” rivolto al personale di vigilanza”, dell’importo di € 1250,00;

- Giunta Comunale n. 35 del 26/04/2017 con cui sono stati approvati sia la rendicontazione
del progetto “Estate sicura” 2016 che la conseguente liquidazione;

- Giunta Comunale n. 99 del 28/12/2017, con cui sono stati approvati i progetti obiettivo 2016
assegnati ai dipendenti e finanziati con il fondo di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita 2016




VISTA [I’allegata valutazione dei progetti obiettivo approvati con la citata deliberazione G.C. n. 99
del 28/12/2017, predisposta dal Responsabile del Settore Personale, attestante il corretto e completo

svolgimento di detti progetti, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

RITENUTO che, alla luce degli atti sopraccitati, nulla osta alla liquidazione e successiva

erogazione del compenso pattuito relativo ai progetti affidati ai dipendenti comunali:

Dipendente Compenso | Progetto
spettante

Borghi Davide €. 200,00 | Bando Regionale per il finanziamento di interventi in materia di sicurezza
ed implementazione della strumentazione per la Polizia Locale

Alchieri Benedetto € 981,07 | Sostituzione dipendente ufficio protocollo assente per infortunio
Gestione rapporti con il pubblico in occasione di manifestazioni varie
Ampliamento servizio autista scuolabus

Giandini Luisa €. 1.226,34 | Introduzione protocollo informatico — quota parte anno 2016 del progetto
biennale

Gregori Simona € 1.962,14 | Promozione alla lettura

Fusari Giovanna €392,43 | Manutenzione straordinaria degli edifici comunali mediante utilizzo di
lavoratori socialmente utili I

TOTALE €4.761,98

VISTO il CCNL 01/04/1999 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di corrispondere e liquidare per le motivazioni espresse in premessa narrativa gli importi ai

dipendenti di seguito indicati, per un totale di € 4.761,98:

Borghi Davide €. 200,00
Alchieri Benedetto € 981,07
Giandini Luisa € 1.226,34
Gregori Simona € 1.962,14
Fusari Giovanna €392,43

2) Di impegnare la somma complessiva di Euro 6.323,91 (€ 4.761,98 + Contributi previdenziali ex
CPDEL 23,80% ed INAIL 0,50%+ IRAP 8,50%), come segue:

Capitolo/Articolo | Anno | Impegno Importo | Motivazione
10180101 - 1 2016 | 766/2017/1 292,30 | Compenso progetti
2016 | 770/2017/1 490,67
2016 | 767/2017/2 105,81
2017 | 446/2017/1 3.472,96
2017 | 446/2017/2 400,24
10180102 -1 2016 | 748/2017/1 68,43 | Contributi
798/2017/1 1.088,73 | previdenziali
(EX CPDEL
23,80%
INAIL 0,50%)
10180701 - 1 2016 | 797/2016/1 404,77 | IRAP




3) di trasmettere copia della presente determinazione all’ufficio personale per gli adempimenti di
competenza

4) Di dare atto che ai sensi del principio n. 16 del nuovo sistema contabile ex D.Lgs. 118/2011,
I’obbligazione di cui in oggetto sara esigibile entro il 31/12/2017

5) di disporre la pubblicazione sul sito web istituzionale nella sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE, copia della presente determinazione

B
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 151, comma 4, della legge n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni (art. 3,
c.1, lettera b) del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174), che, pertanto, in data odierna divenuta esecutiva.
Il Responsabile del Servizio finanziario
Dott.ssa Giovanna Manara

La presente determinazione viene pubblicata in copla all Albo Pretorio comunale e sul sito web
istituzionale per quindici giorni consecutivi dal ..... itV _GEW. .20%.. pubbl. n. 2b.....12018 reg.




" COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

Piazza Gloriosi Caduti, 5 — 26010 Vaiano Cremasco
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Allegato alla
determinazione n. 268 del 29/12/2017

FONDO DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2016

VALUTAZIONE PROGETTI OBIETTIVO
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COMUNE DI VAIANO CREMASCO

- L L]
Provincia di Cremona
Piazza Gloriosi Caduti, 5 — 26010 Vaiano Cremasco
Telefono 0373/278015 — Fax 0373/278041

PEC: comune.vaiano@mailcert.cremasconline.it
Mail: protocollo@comune.vaianocremasco.cr.it

Schedan. 1
PROGETTO OBIETTIVO Bando Regionale per il finanziamento di interventi in materia di sicurezza ed
implementazione della strumentazione per la Polizia Locale
DIPENDENTE COMUNALE
ASSEGNATARIO DEL BORGHI DAVIDE
PROGETTO
DESCRIZIONE DEL Gestione di tutte le fasi procedurali per ’ottenimento di finanziamenti regionali

PROGETTO finalizzati all’implementazione della strumentazione per la P.L. e per interventi in

materia di sicurezza

Predisposizione documentazione necessariaper la partecipazione al
bando

Gestione dei fondi regionali
Rendicontazione finale

IMPORTO MASSIMO

RICONOSCIBILE € 200,00
(rif. Deliberazione G.M. n. 99 del
28/12/2017)
GRADO DI REALIZZAZIONE | Fase 1: predisposizione documentazione necessaria per la partecipazione al
DEL PROGETTO bando: REALIZZATA INTERAMENTE
Fase 2: Gestione dei fondi regionali: REALIZZATA INTERAMENTE
Fase 3: Rendicontazione finale:REALIZZATA INTERAMENTE
PROGETTO INTERAMENTE REALIZZATO
IMPORTO DA LIQUIDARE € 200,00
Schedan. 2
Sostituzione dipendente ufficio protocollo assente per infortunio
PROGETTO OBIETTIVO Gestione rapporti con il pubblico in occasione di manifestazioni varie
Ampliamento servizio autista scuolabus
DIPENDENTE COMUNALE :
ASSEGNATARIO DEL ALCHIERI BENEDETTO
PROGETTO
DESCRIZIONE DEL Sostituzione della dipendente ufficio protocollo assente per infortunio
PROGETTO Gestione dei rapporti con il pubblico in occasione di iniziative varie (Festa

dell’ Anziano 2016 e iniziative culturali promosse dalla biblioteca)
Ampliamento del servizio in qualita di autista scuolabus per gestione uscite
didattiche richieste dall’Istituto Comprensivo di Bagnolo Cremasco

IMPORTO MASSIMO

RICONOSCIBILE €981,07
(rif. Deliberazione G.M. n. 99 del
28/12/2017)
GRADO DI REALIZZAZIONE Sostituzione dipendente uff. protocollo: INTERAMENTE REALIZZATA
DEL PROGETTO Gestione rapporti con il pubblico in occasione di iniziative varie:

INTERAMENTE REALIZZATA
Ampliamento servizio scuolabus: INTERAMENTE REALIZZATO
PROGETTO INTERAMENTE REALIZZATO

IMPORTO DA LIQUIDARE

€981,07




COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

Piazza Gloriosi Caduti, 5 — 26010 Vaiano Cremasco

Telefono 0373/278015 — Fax 0373/278041
PEC: comune.vaiano@mailcert.cremasconline.it

Mail: protocollo@comune.vaianocremasco.cr.it

Schedan. 3

Introduzione protocollo informatico — quota parte anno 2016 del progetto

PROGETTO OBIETTIVO biennale
DIPENDENTE COMUNALE
ASSEGNATARIO DEL GIANDINI LUISA
PROGETTO
DESCRIZIONE DEL Adozione nuovo titolario per la classificazione degli atti
PROGETTO Attivazione della fascicolazione elettronica degli atti

Adozione del manuale del protocollo informatico

IMPORTO MASSIMO

RICONOSCIBILE €1.226,34
(rif. Deliberazione G.M. n. 99 del
28/12/2017)
GRADO DI REALIZZAZIONE | Adozione nuovo titolario per la classificazione degli atti: FASE REALIZZATA
DEL PROGETTO Attivazione della fascicolazione elettronica degli atti: FASE REALIZZATA
Adozione del manuale del protocollo informatico: FASE REALIZZATA
- PROGETTO INTERAMENTE REALIZZATO
IMPORTO DA LIQUIDARE €1.226,34
Schedan. 4
PROGETTO OBIETTIVO Promozione alla lettura
DIPENDENTE COMUNALE
ASSEGNATARIO DEL GREGORI SIMONA
PROGETTO .
DESCRIZIONE DEL Attivita di promozione alla lettura per la Scuola Primaria
PROGETTO
IMPORTO MASSIMO
RICONOSCIBILE €1.962,14
(rif. Deliberazione G.M. n. 99 del
28/12/2017)
GRADO DI REALIZZAZIONE Incontri di promozione alla lettura gestiti in collaborazione e sulla base delle
DEL PROGETTO indicazioni fornite dagli insegnanti della Scuola Primaria

PROGETTO INTERAMENTE REALIZZATO

IMPORTO DA LIQUIDARE

€1.962,14
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Provincia di Cremona

Piazza Gloriosi Caduti, 5 — 26010 Vaiano Cremasco
Telefono 0373/278015 — Fax 0373/278041

PEC: comune.vaiano(@mailcert.cremasconline.it
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Schedan. 5
PROGETTO OBIETTIVO Manutenzione straordinaria degli edifici comunali mediante utilizzo di
lavoratori socialmente utili
DIPENDENTE COMUNALE
ASSEGNATARIO DEL FUSARI GIOVANNA
PROGETTO
DESCRIZIONE DEL Gestione lavoratori socialmente utili per realizzazione di interventi di
PROGETTO manutenzione straordinaria degli edifici comunali
IMPORTO MASSIMO
RICONOSCIBILE €392,43
(rif. Deliberazione G.M. n. 99 del
28/12/2017)
GRADO DI REALIZZAZIONE | Gestione lavoratori socialmente utili per realizzazione di interventi di
DEL PROGETTO manutenzione straordinaria degli edifici comunali
PROGETTO INTERAMENTE REALIZZATO
€392,43

IMPORTO DA LIQUIDARE

Vaiano Cremasco 29/12/2017




