COMUNE DI VAIANO CREMASCO

(Provincia di Cremona)

SETTORE FINANZIARIO COPIA
Responsabile: Dott.ssa Giovanna Manara

Determinazione n. 45 del 12.03.2018

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 AL
SEGRETARIO COMUNALE DOTT. GIOVANNI CLEMENTE

Il Responsabile del Servizio

Visto il T.U.E.L., D.gs. 267 del 18.08.2000;

Visto I’art. 3, c. 1, lett. b), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visti i Decreti del Sindaco nn. 12 del 23/12/2014 e n. 1 del 16/01/2017, con cui sono stati nominati
responsabili dei servizi e degli uffici:

-Segretario Comunale Dott. Giovanni CLEMENTE dei settori AFFARI GENERALI e
TECNICO presidenza delle Commissioni di gara e di concorso, procedura di concorso, atti di
amministrazione e gestione del personale (lettere A-B-E, del comma 3, dell’art. 107 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267), servizi informatici, servizi demografici, cimitero (parte concessoria); inoltre
ai sensi dell’art. 15, comma 5, del vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi responsabile
ad interim nei settori finanziario e amministrativo in caso di assenza o impedimento del
titolare con la potesta di emanare tutti gli atti gestionali pertinenti all’ufficio ed in particolare gli
atti elencati alle lettere A-B-C-D-E-F-G-H-I, del comma 3, dell’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e cid ai sensi e per gli effetti del comma 4, lettera d), dell’art. 97 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
con decorrenza dal 01/01/2015 e fino alla fine del mandato amministrativo:

-Dott.ssa Ilaria Giorgia DOMANICO del Settore AMMINISTRATIVO comprendente i
servizi: commercio; scolastici; culturali; sociali; politiche giovanili; contratti; protocollo e archivio
del Comune di Vaiano Cremasco, nonché responsabile del servizio associato tra i Comuni di Vaiano
Cremasco, Bagnolo Cremasco, Capergnanica e Chieve della funzione di pi?niﬁcazione della
protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi,; con decorrenza dal 01/01/2015 e fino alla
fine del mandato amministrativo;

- Dott.ssa Giovanna MANARA del Settore FINANZIARIO comprendente i’servizi finanziari e
tributi; con decorrenza dal 01/01/2015 e fino alla fine del mandato amministrativo:

-Geom. Cristina LAMERI del Settore TENICO comprendente: lavori pubblici, manutenzioni,
cimitero (esclusa parte concessoria), ecologia, ambiente, edilizia privata, urbanistica, protezione
civile e sport; con decorrenza dal 01/01/2017 e fino alla fine del mandato amministrativo;

VISTO il Bilancio di Previsione per il triennio 2018/2020, approvato con deliberazione C.C. n. 10
del 22.02.2018;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 1 del 18/01/2011 con il quale sono stati stabiliti i criteri di
valutazione da utilizzare per la corresponsione della retribuzione di risultato al Segretario Comunale
(art. 42 CCNL 16.05.2001); |

ESPRESSO il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;




VISTO che il Comune di Vaiano Cremasco & stato comune capo convenzione per il servizio di
Segreteria Comunale Convenzionata nel corso dell’anno 2017, come risulta dalla seguente
documentazione:

- Consiglio Comunale n. 31 del 21/06/2013 “Estensione al Comune di Agnadello dell’attuale
vigente convenzione tra i Comuni di Vaiano Cremasco — Credera Rubbiano — Ripalta
Arpina — San Bassano e Capergnanica per lo svolgimento in forma associata delle funzioni e
del servizio del Segretario Comunale”;

- Provvedimento Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo di Milano-Albo Segretari
Comunali e Provinciali — Sezione Regionale Lombardia n. 0026261 del 26/07/2013, con cui
si estendeva la Sede di segreteria convenzionata di III classe tra i Comuni di Vaiano
Cremasco - Capergnanica- San Bassano — Credera Rubbiano e Ripalta Arpina anche al
Comune di Agnadello e si individuava quale Segretario Comunale il dott. Giovanni
Clemente, nato a Ficarazzi (PA) il 13/10/1951, iscritto nella fascia professionale B dell’Albo
dei Segretari Comunali e gia segretario della Convenzione citata;

RICHIAMATO l’art. 6 della convenzione sopraccitata, che prevede I’erogazione al Segretario
Comunale dell’indennita di risultato, determinata secondo i criteri, la misura, le modalita e le
condizioni previste dal vigente CCNL per i S.C.P. in considerazione degli obiettivi assegnati;
RILEVATO che, il Comune di Vaiano Cremasco, in esecuzione della convenzione sottoscritta
risulta essere capo convenzione con decorrenza 01/01/2013, con obbligo conseguente di
riconoscimento del trattamento economico spettante al Segretario Comunale e successive operazioni
di riparto della spesa tra i comuni convenzionati;

RICHIAMATA la nota prot. 84 del 05/01/2018, con cui si invitavano i sindaci dei comuni
convenzionati a compilare e sottoscrivere un prospetto valutativo dell’operato del dott. Clemente,
finalizzato alla determinazione della percentuale massima dell’indennita di risultato per I’anno
2017;

Rilevato che in tale nota veniva riportato quale monte salari su cui calcolare I’indennita di risultato
la somma di € 79.605,00, determinando I’'importo massimo erogabile in € 7.960,50 (10%);

Dato atto che tutti i comuni convenzionati hanno formulato la loro valutazione entro il 31/01/2018 e
che, sulla base dei dati raccolti, il Sindaco del Comune capofila, con nota prot. 852 del 01/02/2018
(Allegato sub A) alla presente determinazione) ha disposto I’attribuzione al Segretario Comunale
dott. Clemente Giovanni dell’indennitd di risultato pari ad € 6.917,67 (8.69/10 dell’importo
massimo erogabile) al netto di contributi previdenziali ed assistenziali INPDAP ex CPDEL 23,8%,
pari ad € 1.646,41 e I'Irap 8,50%, pari ad € 588,00, per un totale complessivo di € 9.152,08;
Evidenziato che, nella medesima nota si prevedeva la ripartizione in parti uguali della spesa inerente
I’oggetto; .’

Richiamata la nota INAIL n. 600100 del 17/04/2013 con cui si precisa che dall’01/01/2013 che il
contributo INAIL per i Segretari Comunali risulta essere a totale carico del Ministero dell’Interno;
Dato atto che tali importi dovranno essere ripartiti in parti uguali tra i comuni convenzionati, come
meglio evidenziato nella tabella sotto riportata

TOTALE
Vaiano Cremasco 1:525.33
Capergnanica 1.525.35
Credera Rubbiano 1.525,35
Ripalta Arpina 1.525,35
San Bassano 1.525,35
Agnadello 1.525,35
TOTALI 9.152,08.

VISTO il principio contabile della competenza finanziaria potenziate, di cui all’allegato 4/2
a detto D.Lgs. 118/2011, ed in particolare il dettato del punto 5.2 relativo agli impegni di spesa e
regole di copertura finanziaria della spesa di personale, come sotto riportato testualmente:



5.2 Pertanto. per la spesa corrente, I'imputazione dell'impegno avviene:

a) per la spesa di personale:
... OMISSIS...

Le spese relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si riferiscono,
sono stanziate e impegnate in tale esercizio.
...OMISSis...

RITENUTO pertanto di imputare la spesa di cui trattasi sull’esercizio 2018, come previsto

dalla normativa citata e di procedere alla formale liquidazione della spesa in oggetto;

DETERMINA
1) Di liquidare e pagare a favore del Segretario Comunale dott. Giovanni Clemente la somma
complessiva di € 6.917,67 a titolo di Indennita di Risultato per il periodo 01/01/2017-
31/12/2017
2) Di liquidare e pagare altresi la somma di Euro € 1.646,41 per Contributi previdenziali INPDAP
(ex CPDEL), Euro 588,00 per IRAP
3) Di impegnare la somma complessiva di Euro 9.152,08 cosi suddivisa:
Intervento/capitolo Impegno Anno Importo
10180103 - 1 194/2018/1 2018 6.917,67
10180104 - 1 195/2018/1 2018 1.646,41
10180703 - 1 196/2018/1 2018 588,00
4) di procedere al recupero a carico dei comuni convenzionati, mediante introito alla risorsa 943/1
accertamento 2018/157, come sotto riportato
TOTALE
Vaiano Cremasco 1.525,33
Capergnanica 1.525,35
Credera Rubbiano 1.525,35
Ripalta Arpina 1.525,35
San Bassano 1.525,35
Agnadello 1.525,35
TOTALI 9.152,08
TOTALE ;
. .'
5) di dare atto del rispetto delle norme vigenti, in materia di rispetto della spesa del personale;
6) di dare atto che ai sensi del comma 8 dellOart. 183 del D.lgs. 267/2000 e s,m.i. del TUEL, il

7)
8)

9

programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento €
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica
in materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge
n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilita 2016)

di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale per gli adempimenti di
competenza

di trasmettere copia della presente determinazione ai comuni convenzionati, per opportuna
conoscenza s ¥

di pubblicare copia della presente determinazione sul sito web istituzionalé- nella sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, ai sensi della normativa vigente




Visto di regolarita contabile attestante la_copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 151, comma 4, della leg_gfe VA el 18.08.2000, che, pertanto, in data odierna
divenuta esecutiva. sy

Il Responsabile ¢el Servizio finanziario
Dott.ssg/Giovanna Manara

La presente determinazione viene pubblicata in copia all’Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal ..1.5 MAR..2018........ pubbl. n. ,1@&...;201 Breg.




COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

Piazza Gloriosi Caduti, 5 —26010 Vaiano Cremasco
Telefono 0373/278015 — Fax 0373/278041
PEC: comune.vaiano@mailcert.cremasconline.it
Mail: protocollo@comune. vaianocremasco.cr.it

N. di Prot. 352 Vaiano Cremasco, 3{3/&3{3
Fasc.3.6.1

OGGETTO: Retribuzione di risultato Anno 2017 - Segretario Comunale Dott. Clemente Giovanni.

Il Sindaco del Comune di Vaiano Cremasco:

- considerato che il Comune di Vaiano Cremasco & capo convenzione dal 01/01/2013 del
servizio di segreteria tra i Comuni di Capergnanica, Credera Rubbiano, Ripalta Arpina, San
Bassano e Vaiano Cremasco, cui si & aggiunto dal 1/8/2013 il Comune di Agnadello, ed in
tale qualita pud emettere provvedimenti economici a favore del Segretario Comunale, sulla
base degli istituti economici previsti dal C.C.N.L. Segretari Comunali e dalla vigente

convenzione di segreteria;

- atteso che il Dott. Giovanni Clemente ha svolto nel corso dell’anno 2017 servizio di
Segretario Comunale presso i Comuni di Agnadello, Capergnanica, Credera Rubbiano,
Ripalta Arpina, San Bassano e Vaiano Cremasco;

- rilevato che il sottoscritto ha inviato in data 05/01/2018 la nota prot. 84 a tutti i Comuni
succitati, con allegato il prospetto contenente gli obiettivi ed i criteri di valutazione del
Segretario Comunale, proponendo di indicare una valutazione percentuale del Monte
Salari (massimo 10% M.S. previsto dal contratto). La retribuzione di risultato, si otterra
operando una media tra le valutazioni di tutti i Comuni nell’intesa che occorre ripartire la
spesa che ne deriva in parti uguali tra gli stessi;

- atteso che tutti i Comuni hanno formulato la loro valutazioq_qe entro i termini indicati e che
la media che si ricava e di 8,69:

- visti i prospetti riportanti i punteggi attribuiti al Segretario Comunale Dott. Giovanni
Clemente;

- rilevato che i punteggi attribuiti dai Comuni convenzionati sono i seguenti:

a) Comune di Agnadello distinto 8
b) Comune di Capergnanica buono 9
c) Comune di Credera-Rubbiano distinto 8
d) Comune di Ripalta Arpina discreto 9
e) Comune di San Bassano discreto g9,75.:% "

f) Comune di Vaiano Cremasco discreto 8,40



COMUNE DI VAIANO CREMASCO
Provincia di Cremona

Piazza Gloriosi Caduti, 5 — 26010 Vaiano Cremasco
Telefono 0373/278015 — Fax 0373/278041
PEC: comune.vaiano@mailcert.cremasconline.it
Mail: protocollo@comune.vaianocremasco.cr.it

Cio premesso, visto il C.C.N.L. dei Segretari Comunali, e tenuto conto che listituto della
retribuzione di risultato & tutt’ora vigente ed obbligatorio nella sua applicazione;

Vista la convenzione di Segreteria approvata dai Comune di Agnadello, Capergnanica, Credera-
Rubbiano, Ripalta Arpina, San Bassano e Vaiano Cremasco, e sottoscritta dai Sindaci dei citati Enti
e ricordato che la convenzione richiama appositamente l'istituto della retribuzione di risultato (art.

6 convenzione),

1)

2)

3)

4)

5)

DISPONE

& riconosciuta al Segretario Comunale Dr. Giovani Clemente la retribuzione di risultato per
gli obiettivi raggiunti nell’anno 2017 secondo i prospetti riportanti i criteri di valutazione ed
i punteggi attribuiti dai Sindaci della convenzione agli atti d’ufficio.

Essendo 8,69 il punteggio medio ottenuto dalla somma dei punteggi di tutti i Comuni, ne
deriva che la retribuzione di risultato anno 2017 ammontera ad € 6.917,67 lordi per
I’anno 2017,

di demandare al responsabile del servizio finanziario del Comune Capo convenzione, la
liquidazione e pagamento al Dr. Giovanni Clemente della retribuzione di risultato lorda:
ammontante ad € 6.917,67 lordi;

oltre a tale importo lordo di retribuzione di risultato, il citato responsabile del servizio
finanziario calcolera e versera agli Enti competenti gli oneri riflessi corrispondenti (sia quelli
a carico del beneficiario, sia quelli a carico del Comune) ;

la spesa di cui al n. 2), maggiorata degli oneri riflessi, verra ripartita tra tutti i Comuni in
parti uguali;

il Responsabile del servizio finanziario effettuera la ripartizione della spesla dicuiainn.2)e
3) chiedendo il rimborso ai Comuni convenzionati della quota di propria competenza,
rimborso da effettuare non oltre 1 mese dalla ricezione della richiesta.

il presente atto va inviato ai Sindaci dei Comuni convenzionati per il servizio di segreteria.

IL VIGE SINDAC REGGENTE

aziano Baldass W\

TSN




