COMUNE Dl Pubblicato all’Albo Pretorio Informatico

VAIANO CREMASCO Dal 22.05.2021

PROVINCIA DI CREMONA Al 06.06.2021
N. reg. 275
Settore AFFARI GENERALI COPIA

Responsabile: Dott. Massimo Liverani Minzoni

Determinazione N. 111 del 18.05.2021

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA" DI RISULTATO A | RESPONSABILI DI
SERVIZIO TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2020

Il Responsabile del Servizio

Preambolo (riferimenti vari)

Si fa riferimento a quanto segue:

» gli articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo N6722000: Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali (T.U.E.L.);

e il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uiffie dei Servizi del Comune di Vaiano
Cremasco;

» il vigente Regolamento di Contabilita del Comun&/diano Cremasco;

* il decreto sindacale N. 6 in data 26/06/2019, dnima del sottoscritto a Responsabile di Servizio
con decorrenza dal 01.06.2019 e fino alla finenahdato amministrativo;

» il bilancio di previsione per il triennio 2021/2023@pprovato con deliberazione C.C. n. 14 del
01.04.2021,

lllustrazione attivita (premessa e motivazione)
Visto il T.U.E.L., D.gs. 267 del 18.08.2000 ed in paotare l'art. 97 comma 4, che testualmente
recita:
“4. |l segretario sovrintende allo svolgimento deflinzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivitgalvo quando ai sensi
e per gli effetti del comma 1 dell'articolo 10&ihdaco e il presidente della provincia abbiano et il direttore
generale.”
Atteso che I'art. 107 comma 2 e 3 del TUEL attribuisceliaigenti tutti i compiti di attuazione degli
Rilevato che I'art. 109 comma 2 del citato TUEL dispone cle¢ comuni privi di personale con
gualifiche dirigenziali, le funzioni sopraddettasd espletate dai Responsabili degli Uffici e daiv&i;
Richiamati

- il vigente Regolamento per I'Ordinamento degliitife dei Servizi, approvato con deliberazione
G.M. n. 84 del 11/10/2012, ed in particolare |'@@;

- Il regolamento del Sistema di misurazione e valotez delle performance, approvato con
deliberazione G.C. n. 56 del 23.05.2019;

- Il Regolamento Area delle Posizioni Organizzatigpprovato con deliberazione G.C. n. 57 del
23.05.2019, ed in particolare gli artt. 7-8 in miatedi erogazione annuale della retribuzione di
risultato;

- la graduazione delle posizioni organizzative, apgt@ in applicazione del CCNL 21.05.2018, con
deliberazione G.C. n. 61 del 20.06.2019, che Halista che il budget da destinare alla retriburgo
di risultato di tutte le P.O. ammonti al 15% deltenme complessive, pari ad € 4.704,53;

- determinazione N. 237 del 17.11.2020 con la qudfendo di sviluppo delle risorse decentrate per
I'anno 2020 e stato costituito in via definitivgpeesenta un importo complessivo di €91.375,42, di
Cui:
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A) Fondo risorse decentrate destinato a persorali titolare di posizione organizzativa
€ 59.878,86 (di cui € 56.696,82 per risatsdili ed €3.182,04 per risorse variabili);
B) Fondo Posizioni Organizzative € 31.496,56

4) preintesa del 10.12.2020 sottoscritta dallagédmne di parte datoriale e di parte sindacalelaon
guale e stato disposto, tra I'altro, un incremetgbFondo Posizioni Organizzative di € 1.000,00, da
destinarsi a maggiore indennita di risultato dana@scere al settore Tecnico;

5) deliberazione di G.C. N. 91 del 17.12.2020, tmmuale é stata autorizzata la sottoscrizione del
CCDI con validita giuridica per il triennio 2019/2D e validita economica per I'anno 2020;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo getriennio 2019/2021-parte giuridica e anno 2020-
parte economica, sottoscritto in data 24.12.2020D, ie particolare, I'art. 25comma 6, che
testualmente recita:

“6. In ordine alla determinazione della retribuziendi risultato dei titolari di posizioni organizaaé in
conformita all'art. 7 comma 4 lettera v) del ccril Znaggio 2018 le parti concordano i seguenti criter
generali:

a. la determinazione e l'erogazione annuale della ibetzione di risultato (che dovra avere un
valore complessivo non inferiore al 15% delle rsmrcomplessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e risultato di tle posizioni organizzative istituite) risultanorrelate
alle risultanze del sistema di misurazione e vaiaiae vigente presso l'ente, relativamente agli iimb
performance individuale, performance organizzativeomportamento organizzativo;

b. la quantificazione della retribuzione di risultatindividuale degli incaricati di posizione
organizzativa sara definita, negli ambiti della specomplessiva individuata, attraverso:
. un sistema direttamente proporzionale al punteggiquisito, con utilizzo di un coefficiente
economico unitario;
. ovvero, con riferimento a classi di merito, coat alle valutazioni conseguite, con
valori economici predefiniti.
C. la valutazione inferiore al valore di sufficienzan base al sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente presso I'Emien da titolo alla corresponsione della retriboze
di risultato;
d. la premialita, nel caso di posizione organizzativaminata o cessata in corso d'anno, andra a

svilupparsi su prestazioni professionali non inderialle 4 mensilita nel corso dellanno solare
sara ricondotta ai dodicesimi di riferimento;

e. i nuovi criteri generali per la determinazione delllennitd di risultato delle posizioni
organizzativeavranno decorrenza 31.12.2018, a valere dal 1.19201

Dato atto che l'art. 2, comma 1, lett. a) del Regolamentbsiktema di misurazione e valutazione delle
performance, assegna al Segretario Comunale Igazédue dei titolari di P.O.;

Viste le schede di valutazione predisposte dal Segoe@oimunale dott. Massimo Liverani Minzoni in data
18.02.2021 e 04.03.2021 prot. 1876, controfirmaterjgevuta dai titolari di P.O. e depositate adfi presso
I'Ufficio Personale del Comune di Vaiano Cremasco;

Visto il prospetto di riparto dellammontare dell'indetén di risultato per I'anno 2020, predisposto
utilizzando il criterio della media ponderata (imjgodell'indennita riconosciuta — valutazione otita) e
depositato agli atti presso I'Ufficio Personale;

Richiamato il principio contabile della competenza finanzapotenziate, di cui all'allegato 4/2 a detto

D.Lgs. 118/2011, ed in particolare il dettato dehiw 5.2 relativo agli impegni di spesa e regoledatiertura
finanziaria della spesa di personale;

Decisione (dispositivo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Settore AFFARI GENERALI

DETERMINA

1) di prendere atto del contenuto delle schede ditaalone dei dipendenti titolari di Posizione
Organizzativa per I'anno 2020, predisposte dar&ago Comunale, ai sensi dell’art. 2, comma i, le



2)

3)
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a) del vigente “Regolamento del sistema di miserazie valutazione delle performance” e depositate
agli atti presso I'Ufficio Personale del Comune/diano Cremasco;
di ripartire il budget da destinare alla retribugodi risultato di tutte le P.O., pari ad € 5.7&4,5
assegnando la somma di € 1.000,00 alla Responshabifgettore Tecnico come previsto dalla preintesa
sindacale del 10.12.2020 e confermato dall’ard@3 CCDI sottoscritto in data 24.12.2020, e ripado
la restante somma di €4.705,53 sulla base delrioritéella media ponderata tra valore economico
assegnato e punteggio ottenuto nella valutaziamaeaisulta dal prospetto di riparto depositato ati
presso I'Ufficio Personale;
di procedere alla liquidazione ai responsabili givizio dell'indennita di risultato per 'anno 2020

come segue:
- dott.ssa llaria Giorgia Domanico € 1.094,27
- geom. Cristina Lameri € 2.655,61
- dott.ssa Giovanna Manara € 1.954,65

per un totale di € 5.704,53 al netto di contrilpwgvidenziali ed assistenziali pari a
Contributi INPDAP ex CPDEL € 1.357,68

Contributi INAIL € 27,10

IRAP € 484,89

Aspetti contabili e finanziari

4) Di impegnare per quanto sopra, nel rispetto delledatita previste dal principio applicato della
contabilita finanziaria di cui allallegato N. 4.8el decreto legislativo N. 118/2011, la somma
complessiva di € 7.574,20 in considerazione deligilglita della medesima, imputandola agli eserciz
in cui I'obbligazione viene a scadenza, secondmtguaportato nella tabella che segue:

Capitolo/Art. Descrizione capitolo _ Annq zlirr?r?(??nqgt?t:rzr;(?;% Importo
Imputazione | - i ipjita)
Impegno dettaglio Euro
10180103 -1 Indennita di funzione ai responsahiiervizio| 2021 2020/798/2021/1 4.704,53
Missione 1 Programma 10
PdC 1.01.01.01.004

10160101 -1 STIPENDI E ASSEGNI FISSI  AlL2021 2020/784/2021/1 1.000,00
PERSONALE -UFF. TECNIC(
Missione 1 Programma 6
PdC 1.01.01.01.004

10180104 - 1 Contrib. Prev.assist. su indennita di funzione ap21 2020/799/2021/1 | 1.120,00
responsabili  di servizio (EX CPDEL)
Missione 1 Programma 102021 2021/25/2021/1 | 237,68
PdC 1.01.02.01.001

10180104 - 1 Contrib. Prev.assist. su indennitunizione ai| 2021 2021/25/2021/1 27,10
responsabili di servizio (INAIL
Missione 1 Programma 10
PdC 1.01.02.01.001

10180703 - 1 IRAP su indennita funzione responsabili |{d2021 2020/789/2021/1 | 400,00

servizio
Missione 1 Programma 102021 2021/251/2021/1 | 84,89
PdC 1.02.01.01.001

5) Di trasmettere copia della presente determinaziali®fficio Personale per gli adempimenti di
competenza,;

6) Di dare atto che ai sensi del principio n. 16 debvo sistema contabile ex D.Lgs. 118/2011,

I'obbligazione di cui in oggetto sara esigibilerent 31/12/2021;
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7) Di accertare, ai sensi e per gli effetti di culaaticolo 9 del decreto legge N. 78/2009 (convertit
in legge N. 102/2009), che il programma dei pagdim@ntenuto nella tabella che precede é
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e ¢ancoli di finanza pubblica;

8) Di precisare, a norma dell'art. 183, comma 9 bi$ dgente TUEL, che trattasi di spesa
RICORRENTE;

9) Di accertare, ai fini del controllo preventivo digolarita amministrativa di cui all’articolo 147sbi
comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000, la regolarita iegnlel presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’aziomarainistrativa, il cui parere favorevole é reso con
la sottoscrizione del presente provvedimento deehel responsabile del servizio;

10) Di dare atto:

i fini del controllo preventivo di regolarita caiile di cui all'articolo 147bis, comma 1, del
D.Lgs. N. 267/2000, che la presente determinaziwasmessa al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di cui all'art.153 comma 5. e l'art318@omma 7 del D. Lgs. N. 267/2000, ha
efficacia immediata dal momento dell’acquisiziored|’dttestazione di copertura finanziaria e
viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini dell@&gerale conoscenza;

* ai sensi dell'art. 6-bis della L. N. 241/1990, delhsussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale nei confronti del resquoile del presente procedimento;

11)Di disporre la pubblicazione sul sito web nella #otamministrazione trasparente”, Posizioni

organizzative, ai sensi di legge

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Massimo &mani Minzoni

Condizione di efficacia dell’atto

Visto per la regolaritd contabile attestante Megato—o—non—appostal-visto—diregolaritd
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 147-bispntabile-perle-metivazioni-che-seguono:

comma 1, dell'art. 153, comma 5 e dell'artrattasi-—di-determinazione—che—henr—coemporta
183, comma 7, del Decreto Legislativo |Nmpegho-di-spesa.

267/2000.
18.05.2021
| bile_del - .
Il Responsabile del Servizio Finanziario F-to-Dett.ssa-GlovanhaManara

F.to Dott.ssa Giovanna Manara

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
Vaiano Cremasco, 18.05.2021
IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI
Dott. Massimo Liverani Minzoni




